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1. Inleiding

Het laatste beleidsplan van het Deputaatschap Diaconale en Maatschappelijk Zorg is van 2018 en betreft
de verslagperiode 2019 — 2022 van de Generale Synode. Voor de komende verslagperiode DV 2022 —
2025 heeft DMZ een nieuw beleidsplan opgesteld. In het laatste beleidsplan heeft de nadruk met name
op (maatschappelijke) zorg gelegen, dit ook in lijn met ons mandaat (zie hoofdstuk 2). Hier willen we in
de nieuwe verslagperiode op doorbouwen en waar nodig nieuwe accenten leggen. Eentaak die
nadrukkelijk voorkomt uit het diaconaat en daarom een belangrijke plek heeft binnen ons
deputaatschap.

Wel hebben we als deputaatschap vastgesteld dat diaconaat breder is dan zorg. Op dit moment wordt
dit ingevuld door het doordenken van het diaconaat zowel de plaatselijke gemeente als daarbuiten. Op
basis daarvan wordt de handreiking voor de diaconie actueel gehouden. Daarnaast vindt toerustingvan
diakenen plaats, door in nauwe samenwerking met de classis-diakenen bijeenkomsten voor diakenen
te organiseren over diaconale onderwerpen waarvoor aantoonbare belangstelling is. Dit geldt ook voor
het op vraag van classes of kerkenraden organiseren van toerustingsbijeenkomsten. Alsdeputaatschap
hebben we geconstateerd dat dit een smalle invulling is van onze rol in deze. Dit vraagt om hernieuwde
doordenking, waar we in de nieuwe verslagperiode invulling aan willen geven.

Bij de doordenking hiervan zal er aandacht zijn voor de reikwijdte van ons mandaat. Met name ook op
het snijvlak met het mandaat van het Deputaatschap Bijzondere Noden dat zich vooral richt op diaconale
projecten in het buitenland, maar ook op ‘het lenigen van bijzondere diaconale noden binnen de kring
van de Gereformeerde Gemeenten in samenwerking met en tot steun van de plaatselijke diaconieén door
schenking of lening’.

In dit beleidsplan werken we als deputaatschap bovenstaande twee lijnen verder uit en waar nodig
leggen we voorstellen aan de Generale Synode van 2022 voor, die nodig zijn voor onze werkzaamheden
in de nieuwe verslagperiode 2022-2025.



2. Mandaat

Het door de synode vastgestelde mandaat luidt sinds de laatste wijzigingen van 14 oktober 2010 als
volgt:

1. Het stimuleren, en waar nodig initiéren, van georganiseerde vormen van christelijke
zorgverlening (hierna verder omschreven), ten behoeve van leden en doopleden van de
Gereformeerde Gemeenten (en van anderen die deze zorg behoeven); ervoor zorg dragen dat
de kerkelijke betrokkenheid bij het zorgveld, met name wat betreft de identiteit, zoveel mogelijk
gestalte krijgt;

2. Het helpen bewerkstelligen dat in besturen, raden en commissies, en onder het personeel van
landelijke, regionale en plaatselijke interkerkelijke zorginstellingen, van welker diensten door
leden van de Gereformeerde Gemeenten gebruik wordt gemaakt, een adequate participatie
door (leden van) de Gereformeerde Gemeenten aanwezig is;

3. Het voeren van overleg met en het geven van adviezen aan ambtsdragers, zoals ten aanzien van
de mantelzorg; het verzorgen van toerusting aan ambtsdragers en andere gemeenteleden; het
voorlichten van ambtsdragers over veranderingen in wet- en regelgeving, voor zover dit van
belang is voor het functioneren van de gemeenten; het informeren van ambtsdragers over
veranderingen bij de (zorg)instellingen die uitgaan of verwant zijn met onze gemeenten (dit alles
binnen de doelstellingen van het deputaatschap);

4, Het mede richting geven aan het beleid op het terrein van de zorg in eigen kerkelijke
instellingen, alsmede in interkerkelijke instellingen waarin de Gereformeerde Gemeenten en of
leden van de Gereformeerde Gemeenten participeren;

5. Het signaleren van nieuwe ontwikkelingen op politiek, maatschappelijk en kerkelijk terrein
met betrekking tot de zorgverlening en het doorvertalen van deze ontwikkelingen naar onder
meer voorlichtingsactiviteiten en/of nieuwe initiatieven;

6. Het vragen van een bijdrage van de gemeenten tot een door de Generale Synode bepaald
maximum, ter behartiging van de gewenste zorgverlening, en het beheren van deze financiéle
middelen.



3. Diaconaat

De Nederlandse woorden diaconaat, diaconie en diaken zijn afgeleid van het Griekse stamwoord
‘diakoneoo’ dat ‘dienen’ of ‘dienst bewijzen’ betekent. Het woord ‘diakonia’ betekent dienst,
dienstbetoon of bediening en een ‘diakonos’ is een dienaar. Zo worden de woorden ook op bijna
alle vindplaatsen in het Nieuwe Testament vertaald. Uitsluitend in de teksten waar het duidelijk
gaat over een ambtsdrager, iemand die in Christus’ gemeente een ambt bekleedt (Filippensen 1: 1
en 1 Timothels 3: 8 en 12), heeft de Statenvertaling het woord ‘diaken’ gebruikt.

Onder diaconaat verstaan wij dus dienst, namelijk de dienst der christelijke barmhartigheid, het
vanuit de christelijke gemeente zorgend en dienend bezig zijn en omgaan met diegenen, die hulp
behoeven, als een opdracht van Godswege.

Diaconaat in het Oude Testament

In het Oude Testament lezen we nog niet over het diakenambt. Wel lezen we over dienen. We
lezen hoe het volk Israél, Gods verbondsvolk, geroepen is om de Heere en de naaste te dienen.
Vooral in het boek Deuteronomium roept de Heere Zijn volk met wetten op om hen die niet voor
zich zelf kunnen zorgen, niet in de verdrukking te laten komen (Deuteronomium 15). Opvallend
hierbij is dat deze (diaconale) zorg in Israél een zaak van het hele volk is; er is geen priester of leviet
die de armenzorg regelt. Zodra het volk niet doet wat het bevolen wordt, laat de HEERE klachten
horen over onrecht en geweld dat armen, zwakken en weerlozen wordt aangedaan. Met name in
de Psalmen en bij de profeten vinden we vele voorbeelden van Gods ongenoegen over deze zaken.
Zie bijvoorbeeld de Psalmen 10, 73 en 82, Amos 3: 10, Jesaja 1: 10-17, Jesaja 58: 1-12, Jeremia 2:
34, Jeremia 5: 27-29, Jeremia 7: 1-11, Ezechiél 16: 49, Jeremia 22: 7, 12, 29 en Maleachi 3: 5.

Diaconaat in het Nieuwe Testament

Ook in het Nieuwe Testament wordt gesproken over de gemeente die dient te zorgen voor de
armen. In het Nieuwe Testament wordt duidelijk invulling en vorm gegeven aan de ‘diakonia’. In de
teksten Romeinen 15: 25 en 31 en op diverse plaatsen in 2 Korinthe 8 en 9 betreft het woord
‘diakonia’ de inzamelingsactie voor de gemeente te Jeruzalem. De apostel Paulus doet een beroep
op de Korinthiérs voor diaconale hulp. In Hebreeén 6: 10 bedoelt de apostel met ‘de heiligen
dienen’ duidelijk méér dan financiéle steun alleen; en in Openbaring 2: 19 is ‘dienst’ vooral geweest
het verlenen van gastvrijheid, wat belangrijk was in het leven van de jonge christelijke gemeente
(men stelde zijn huis vrij open, met name voor vervolgde geloofsgenoten).

Reeds direct na de uitstorting van de Heilige Geest blijkt dat de jonge christelijke gemeente het als
haar plicht ziet om voor de naaste te zorgen (Handelingen 2: 45). Toen door de groei van de
gemeente de taak van de apostelen te zwaar werd, is het diakenambt ingesteld (Handelingen 6: 1-
7). Maar het moet opvallen dat ook nadat het ambt van diaken is ingesteld, het nog steeds de
gemeente is, die wordt aangesproken op haar plicht om voor de armen te zorgen (1 Johannes 3:
17, Romeinen 2: 20). Dit betekent dat de diakenen niet de taak van de gemeente overnemen, maar
dat het diakenambt is ingesteld om de taak van de gemeente goed te laten functioneren. De diaken
zal daarom dikwijls eerder codrdinerend en stimulerend dan uitvoerend bezig zijn. De ‘bemoeienis’
van de diaken is ambtelijk, d.w.z. in opdracht van en met gezag van Christus, maar ‘ziende op de
gemeente’.



4, Zorg

Als het om de zorg gaat, zijn er vijf domeinen waar ons deputaatschap zich specifiek op wil richten met
per domein een aantal aandachtsgebieden. Deze worden in dit hoofdstuk verder uitgewerkt.

4,1 Ouderen- en gehandicaptenzorg

Binnen dit domein zijn diverse instellingen vanuit onze reformatorische kerken werkzaam, zoals
Sirjon/Siloah, Cedrah, Salem en de RST. In de vorige verslagperiode is er onderzoek gedaan naar de witte
vlekken in de ouderenzorg. Daarnaast is in het regulier overleg met de betreffende organisaties
gesproken over de arbeidsmarkt. Op beide thema’s willen we ons de komende periode focussen.

Witte vlekken

Zowel Sirjon als Cedrah is actief aan de slag met het genoemde onderzoek. In onze reguliere overleggen
blijven we dit monitoren. Naar kerkenraden willen we een vraagbaak zijn als er initiatieven ontstaan in
plaatselijke gemeenten om te komen tot vormen van kleinschalige woonvoorzieningen in de
ouderenzorg. We willen in deze beleidsperiode ervaringen van gemeenten die betrokken zijn bij
dergelijke initiatieven inventariseren en beschikbaar stellen voor geinteresseerde kerkenraden. Daarbij
zoeken we naar mogelijkheden om dergelijke (nieuwe) initiatieven te verbinden aan de hiervoor
genoemde zorginstellingen.

Arbeidsmarkt

Betrokken instellingen zijn actief m.b.t. werving en selectie van nieuw personeel en het binden en
boeien van hun eigen personeel. Daarvoor hebben zij een professioneel apparaat en wordt er onderling
ook samengewerkt. Op dat terrein ligt als DMZ niet onze toegevoegde waarde. De zorgorganisaties zijn
zelf verantwoordelijk voor adequaat personeelsbeleid. Wel klinkt steeds opnieuw de oproep op
kerkelijke vergaderingen om de arbeidsmarktproblematiek in de plaatselijke gemeente te benoemen bij
onze jongeren en hen —maar ook ouderen als bijv. zijinstromers — te stimuleren te kiezen voor een baan
in de ouderen- of gehandicaptenzorg. Als deputaatschap willen we in deze verslagperiode doordenken
hoe plaatselijke gemeenten dit praktisch handen en voeten kunnen geven en hier een handreiking voor
ontwikkelen.

Samenvattende doelstellingen voor deze beleidsperiode:

1. We monitoren witte vlekken en zijn vraagbaak voor kerkenraden als het gaat om kleinschalige
woonvoorzieningen.

2. We ondersteunen dit in deze beleidsperiode middels een inventarisatie van ervaringen en deze
stellen we in de vorm van een handreiking ter beschikking aan geinteresseerde kerkenraden.

3. We voorzien plaatselijke gemeenten van praktische handvaten middels een handreiking hoe men
lokaal bij beroepskeuze de zorg kan stimuleren.

Begroot budget:
€10.000

4.2 Jeugdzorg- en jeugdhulpverlening

In de afgelopen jaren heeft het deputaatschap geinvesteerd in meer reformatorisch aanbod in de trits
gastopvang, pleegzorg en gezinshuizen, waar jongeren een plaats kunnen krijgen die aansluit bij het
gezin waar de jongeren zijn opgegroeid. Resultaat is dat er via de Vluchtheuvel een database met



gastopvang- en pleeggezinnen beschikbaar is. Ook zijn er steeds meer gezinshuizen (in oprichting) met
een reformatorische identiteit. Dit is ook het komende verslagperiode een blijvende inspanning. Het
deputaatschap heeft zich in de achterliggende periode bezonnen op haar doelstelling op dit terrein.
Uitgangspunt moet blijven dat alle jongeren opgroeien in het eigen gezin, met daarnaast en alleen waar
nodig beschikbaar identiteit-gebonden zorgaanbod. Vanuit deze gedachte wil het deputaatschapde
komende periode extra investeren in preventie en ambulante zorg.

Reformatorisch zorgaanbod

Eerder is geconstateerd dat het opzetten van intramurale jeugdzorg niet mogelijk is. Dit vraag specifieke
expertise en binnen de reformatorische is de vraag te beperkt om voor deze zwaardere vormen van zorg
een reformatorisch behandelcentrum te realiseren. Daarom is de afgelopen jaren geinvesteerd in de
hiervoor genoemde trits gastopvang, pleegzorg en gezinshuizen. Dit vraagt nog steeds aandacht en
doorontwikkeling. DMZ continueert haar huidige rol op dit terrein ook voor de komende periode. Hierbij
zal samengewerkt worden met de kerken binnen het Platform, De Vluchtheuvel en Helpende Handen.

Preventie en ambulante zorg

Het deputaatschap wil de komende periode preventie en waar nodig vormen van ambulante zorg
stimuleren en initiéren. Hierbij kan gedacht worden aan een investering in huwelijkstoerusting,vormen
van opvoedingsondersteuning en het investeren in het vroegtijdig signaleren van deze problematiek.
Hierbij sluit het deputaatschap nauw aan bij bestaande initiatieven vanuit bijv. De Vluchtheuvel, CGO
en de JBGG. Waar nodig kan het deputaatschap een initiérende rol spelen om nieuwe zaken op dit
terrein te (laten) ontwikkelen. Daarnaast werkt het deputaatschap concrete handvaten uit hoe
plaatselijke gemeenten deze vormen van toerusting en preventie kunnen stimuleren en verder kunnen
uitbouwen. Ook het uitwisselen van goede voorbeelden tussen kerkelijke gemeenten via bijv. de
contactdiakenen wordt hierbij als middel ingezet.

Samenvattende doelstellingen voor deze beleidsperiode:

1. In deze beleidsperiode zetten we de bestaande werkzaamheden m.b.t. het stimuleren van
initiatieven van gastopvang, pleegzorg en gezinshuizen door. Dit samen met de partijen binnen
het platform waarin we samenwerken met de (Oud) Gereformeerde Gemeente in Nederland en
de Hersteld Hervormde Kerk.

2. We stimuleren en waar nodig initiéren we — in samenwerking met genoemde partijen —
initiatieven op het terrein van preventie en ambulante zorg.

3. We werken op het terrein van Jeugdhulp intensief samen met De Vluchtheuvel en Helpende
Handen.

4, We houden via de werkgroep Jeugdhulpverlening contact met externe instanties zoals Timon om

identiteitsgebonden Jeugdzorg toekomstbestendig te houden.

Begroot budget:
L TR
4.3 Verslavingszorg

Het onderzoekrapport ‘Ook onder ons: een onderzoek naar verslaving in de gereformeerde gezindte’,
dat mede op initiatief van DMZ is opgesteld, heeft mede tot drie speerpunten op het terrein van
verslavingszorg geleid.



Gameverslaving

DMZ is betrokken bij de actie van de JBGG in 2021. Een onderdeel van de acties is namelijk gericht op
gameverslaving. Samen met de JBGG en De Vluchtheuvel wordt verkend welke mogelijkheden er zijn
om preventief en ambulant aanbod te ontwikkelingen voor jongeren in onze achterban die met
gameverslaving te maken hebben. DMZ wil vanuit haar stimulerende en initiérende rol een bijdrage aan
deze ontwikkeling leveren en onder voorwaarden de gelden die voor dit thema binnen komen de
komende periode beheren.

Reformatorische verslavingszorg

Al langer lopen er verkennende gesprekken met o0.a. De Hoop naar mogelijkheden om reformatorische
verslavingszorg te realiseren. Zeker als het gaat om opvang in de verslavingszorg sluit de identiteit van
het bestaande aanbod onvoldoende aan op onze achterban. Dit gesprek is inmiddels verbreed binnen
het platform waarbij er samen met de (Oud) Gereformeerde Gemeenten in Nederland en de Hersteld
Hervormde Kerk gezocht wordt naar mogelijkheden om dit te realiseren. Hierbij wordt niet gedacht aan
een eigen c.g. nieuwe instelling omdat dit specifieke expertise en een schaal vraagt waarvoor onze
achterban te klein is. Wel wordt met bestaande instellingen verkend welke mogelijkheden er zijn om
vanuit hen verslavingszorg te leveren die beter aansluit op de identiteit van onze achterban. Ook hier
speelt personeel vanuit onze reformatorische achterban die kiezen voor de verslavingszorg een
belangrijke rol.

Bewustwording

N.a.v. het genoemde onderzoek wil DMZ de komende periode investeren in bewustwording op het
terrein van verslavingszorg. Binnen de kerkelijke gemeente wordt nog vaak gedacht dat dit binnen de
eigen gemeente niet speelt, waarbij onbekendheid met het onderwerp ook een rol speelt. Het gaat
hierbij om bewustwording van ambtsdragers maar ook breder om gemeenteleden. Dit sluit ook aan op
paragraaf 3.2 als het gaat opvoedingsvraagstukken.

Samenvattende doelstellingen voor deze beleidsperiode:

1. We stimuleren middels de samenwerking met De Vluchtheuvel en andere partijen dat er deze
beleidsperiode een concreet aanbod komt voor gameverslaving.

2. We verkennen samen met de andere kerken uit het platform concrete mogelijkheden om met de
bestaande instellingen op het terrein van verslavingszorg te komen tot een aanbod dat betere
aan sluit bij de reformatorische grondslag van onze kerken.

3. We stimuleren bewustwording op het terrein van verslavingszorg bij gemeenteleden en
ambtsdragers, o.a. door middel van gerichte toerusting, plaatselijke initiatieven binnen
gemeenten en dit in samenwerking met partijen als de JBGG en De Vluchtheuvel.

4.4  Psychosociale zorg

Dit werkveld bestaat zowel de GGZ (tweede lijn) als het maatschappelijk werk (eerstelijn) als time
outvoorzieningen (nuldelijn). In de GGZ is Eleos de belangrijkste zorgaanbieder in onze achterban.
Daarnaast is er een enkele zelfstandige praktijk die reformatorische tweedelijnszorg aanbiedt. Voor de
eerstelijn / het maatschappelijk werk hebben we vanuit de Gereformeerde Gemeenten een nauwe band
met De Vluchtheuvel. Binnen de eerstelijn is er een groeiende groep zelfstandige praktijken die
eerstelijns psychosociale zorg aanbieden. Ook zijn er nauwe contacten met De Oase als nuldelijns
voorziening.



Nuldelijn

In het overleg met De Oase — wat samen met het platform van de drie andere reformatorische kerken
wordt gevoerd — is steeds benadrukt dat een tweede vestiging van De Oase in het midden van het land
voor ons belangrijk is. Dit omdat er behoefte is en we ook willen voorkomen dat er vanuit goedbedoeld
particulier initiatief vormen van opvang ontstaan die het zorgconcept onvoldoende uitgewerkt hebben.
Dit is juist de kracht van De Oase. Inmiddels is er — mede door DMZ gefinancierd onderzoek —gedaan
naar de behoefte van een tweede vestiging. Stichting Sela in Barneveld heeft hiervoor initiatiefgenomen.
Uitkomst is dat er in het midden van het land behoefte lijkt te bestaan. DMZ heeft gestimuleerd, dat De
Oase en Sela een samenwerking aangaan, vanuit één zorgconcept gaan werken en als éénheid naarbuiten
treden. Begin 2022 heeft de Stichting Op Doorreis de initiatieven van Stichting Sela opgenomen. In
Scherpenzeel is een nulde lijns voorziening ontstaan.

Eerstelijn

Met De Vluchtheuvel worden jaarlijks afspraken gemaakt over het pakket aan maatwerkproducten met
een landelijke functie die wij afnemen van De Vluchtheuvel. Huwelijk en gezin is hierin een belangrijke.
Ook diverse zaken m.b.t. de landelijke functie worden gefinancierd. De omslag van algemene
financiering naar lokale verankering van De Vluchtheuvel bij de plaatselijke gemeente i.c.m.een landelijk
pakket aan maatwerkproducten die DMZ financiert is de laatste jaren gemaakt. In de komende periode
wil DMZ deze lijn continueren en ook in afstemming met de contactdiakenen bezienwaar behoefte is aan
landelijke maatwerkproducten.

Tweedelijn

Op dit terrein zien we de behoefte aan deskundigheidsbevordering bij ambtsdragers. Hoe herken je
vanuit je rol als ambtsdrager deze problematiek en hoe ga je hier vanuit een pastorale invalshoek goed
mee om. Daarbij is de grens tussen hulpverlener en pastoraat een belangrijke. Deze moet niet vervagen.
Juist door toerusting kan hieraan bijgedragen worden.

Meldpunt

Eén van de projecten die via de Vluchtheuvel worden gefinancierd is het project huiselijk geweld. In de
uitvoering heeft dit deels een overlap met het meldpunt seksueel misbruik in kerkelijke gezagsrelaties.
Samen met dit meldpunt, de Vluchtheuvel, de betrokken reformatorische kerken en het deputaatschap
kerkelijke dienstverlening wordt de komende periode verkend welke mogelijkheden er zijn om beide
projecten meer samen te laten werken en/of in elkaar op te laten gaan.

Samenvattende doelstellingen voor deze beleidsperiode:

1. We stimuleren partijen om tot een vestiging van een reformatorische gastenhuis in het midden
van het land te komen.

2. De huidige samenwerking met De Vluchtheuvel op het terrein van het landelijke pakket aan
maatwerkproducten wordt voorgezet.

3. We werken aan een concreet toerustingsaanbod voor ambtsdragers op het terrein van psycho-
sociale problematiek en psychiatrische ziektenbeelden binnen het kader van het pastorale
handelen.

4. We geven uitvoering aan het Loket waar meldingen van huiselijk geweld en seksueel misbruik in

kerkelijke gezagsrelaties gemeld kunnen worden.

4.5 WMO



De plaatselijke gemeenten hebben een steeds belangrijkere rol gekregen m.b.t. de zorginkoop op het
terrein van de WMO en de jeugd. In het verleden heeft DMZ een informatiemap WMO ontwikkeld om
plaatselijke kerkenraad handvaten te geven hoe zij hun rol t.a.v. de WMO in kunnen vullen. Veel van
onze plaatselijke diaconieén participeren in plaatselijke diaconale overlegorganen waar deze thema’s
ook aan de orde komen. Toch krijgen we als DMZ ook signalen dat er met betrekking tot bijvoorbeeldde
inkoop van identiteitsgebonden zorg en hulpverlening weinig samenwerking is tussen kerkenradenen
zorginstellingen / hulpverleners op dit bij de plaatselijke gemeente goed op de kaart te zetten. DMZwil
de komende periode dit thema dan ook opnieuw op de kaart zetten en onderzoekt welke behoeftehier
liggen en welke vormen hierbij het beste aansluiten.

Samenvattende doelstellingen voor deze beleidsperiode:
DMZ onderzoekt in deze beleidsperiode de behoefte van plaatselijk gemeente op dit terrein en initieert
op basis daarvan een passend aanbod.



5. Diaconaat en toerusting

In hoofdstuk 3 hebben we kort de Bijbelse lijn m.b.t. het diaconaat beschreven. Zoals in de inleiding
aangegeven willen we in deze beleidsperiode ook meer accent gaan leggen op het diaconaat.

5.1 Diaconaat
In een eerste gedachtewisseling heeft het deputaatschap stil gestaan bij de verdere doordenking van
het diaconaat. Vragen die daarbij aan de orde kwamen zijn onder andere:

. Wat betekent het diaconaat binnen en buiten de gemeente?

. Welke aandacht hebben we als kerkelijke gemeente voor onze naaste?

. Hoe betrekken we jongeren bij het diaconaat?

. Hoe betrekken we gemeenteleden die zich op het diaconaal vlak begeven?

Deze en andere vragen zijn nog niet beantwoord, maar vragen om een nadere doordenking inclusief
de vragen die daaruit voortkomen m.b.t. toerusting, samenwerking met andere deputaatschappen en in
het bijzonder Bijzondere Noden en het mandaat van onze deputaatschap. Deze beleidsperiode wil DMZ
dit oppakken en uiterlijk voor de Generale Synode van 2025 met concrete voorstellen komen.

5.2 Toerusting

Het deputaatschap wil de gerichte toerusting weer actiever gaan oppakken. Diverse eerder genoemde
thema’s lenen zich hiervoor, maar ook door een actie betrokkenheid van de classisdiakenen willen we
op regionaal niveau komen tot toerusting van onze ambtsdragers en gemeenteleden die betrokken zijn
bij het diaconaat. Dit in nauwe afstemming met CGO, de Vluchtheuvel en andere partijen die hiereen
bijdrage aan kunnen leveren. We werken dit uit in een vernieuw programma voor Gerichte Toerusting
Ambtsdragers. Daarbij is de verbreding naar niet-ambtsdragers en de samenhang op landelijk niveau
tussen andere deputaatschappen, organisaties en commissie die hiermee bezig zijn van belang.

Samenvattende doelstellingen voor deze beleidsperiode:

1. We werken deze beleidsperiode de beleidsvragen m.b.t. diaconaat concreet uit en vertalen dit in
voorstellen voor de Generale Synode van 2025.

2. We werken een vernieuwd programma voor Gerichte Toerusting Ambtsdragers uit, dit in
samenwerking met andere deputaatschappen, organisaties en commissies.



6. Structuur van het deputaatschap

6.1 Interne structuur

We werken met een DB, AB, werkgroepen en projectgroepen. Het verschil tussen projectgroepen en
werkgroepen willen we opheffen, waarbij elke werkgroep op basis van de beleidsplan met een concrete
opdracht werk aan de realisatie van onze doelen voor deze periode. De werkgroepen zijn uitvoerend
binnen de kaders van het mandaat van ons deputaatschap en de doelen zoals geformuleerdin dit
beleidsplan. Hierover wordt gerapporteerd aan het DB en AB. Daarnaast bereiden zij beleidskeuzes
voor, die ter besluitvorming worden voorgelegd aan het DB en AB.

. Werkgroep Jeugdhulpverlening: de werkgroep jeugdhulpverlening houdt zich bezig met de
doelen zoals beschreven in paragraaf 3.2

. Werkgroep Ouderenzorg: de werkgroep ouderenzorg houdt zich bezig met de doelen zoals
beschrevenin paragraaf 3.1 en paragraaf 3.5.

. Werkgroep Verslavingszorg: de werkgroep verslavingszorg houdt zich bezig met de doelen zoals
beschreven in paragraaf 3.3.

) Werkgroep Diaconaat en Toerusting: de werkgroep diaconaat en toerusting houdt zich bezig met
de doelen zoals beschreven in paragraaf 3.4 onder het kopje ‘tweedelijn’ en hoofdstuk 4.

Waar er bij de andere werkgroepen sprake is van vormen van toerusting wordt dit in afstemming met
de werkgroep diaconaat en toerusting uitgevoerd. Gezien het overstijgende belang worden de doelen
zoals beschreven in paragraaf 3.4 onder de kopjes ‘nuldelijn’, ‘eerstelijn’ en ‘meldpunt’ door het DB
opgepakt incl. de contacten met het de betreffende (zorg)instellingen. De werkgroepen houden ook

contact met de (zorg)instelling die op dat terrein in onze achterban aanwezig zijn. Het contact met
Helpende Handen wordt door het DB onderhouden.

6.2 Samenwerking

Deputaatschap Bijzondere Noden: Met Bijzondere Noden wordt het organiseren van een diakendag
voor 2022 weer opgepakt. In z’n algemeenheid zoeken we naar samenwerking met Bijzondere Noden
en waar nodig met andere deputaatschappen ominvulling te geven aan ons mandaat m.b.t. diaconaat.In
de komende periode staat de doordenking van diaconaat binnen ons deputaatschap op de agenda.Dit
kan ook tot gevolg hebben dat we hoe we alle zaken in ons kerkverband m.b.t. diaconaatgeorganiseerd
hebben aan de orde komt. Ons deputaatschap heeft daarin als doel zoveel als mogelijkde samenhang
te bevorderen.

Platform Jeugdhulpverlening: Er is een goede samenwerking met de deputaatschappen van de Ger.
Gem. in Ned., Oud Ger. Gem. in Ned. en de Hersteld Hervormde Kerk. We zetten deze samenwerking
voort en merken dat het aantal thema’s dat we bespreken steeds breder wordt. Dit is een positieve
ontwikkeling die we willen stimuleren.

Zorginstellingen: werkgroepen houden contact met de (zorg)instellingen die op dat terrein werkzaam
zijn (zie ook 6.1).



